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ARBETSMIL

Vara medarbetare ska trivas med sitt arbete och komma valmaende och friska till ndsta
arbetsdag. Bravida vill nd en positiv och sdkerhetsmedveten fretagskultur genom tydligt
ledarskap och personligt ansvar, med tydliga mal, uppféljning och dterkoppling, ddr goda
resultat prioriteras och uppmarksammas. Vara medarbetare ska ha den kompetens och de
resurser som krdvs for en hdlsofrdmjande och skadeforebyggande arbetsmiljo anpassad till en
teknisk entreprendrs skiftande arbetsplatser.

Vindren god arbetsmiljd genom att:

Involvera — Vi involverar medarbetare pd alla nivder i vart arbetsmiljdarbete. Vi kommunicerar aktivt arbetsmiljdfragor
med kunder, medarbetare och underleverantorer.

Planera — Vi skapar en tryggare och mer férutsdgbar arbetsmiljé genom att planera och ha ordning och reda. Vi tar
hansyn till hela ménniskan och dess omgivning vid riskbedémning, planering och genomférande.

Standigt forbattra — Vart arbetsmiljdarbete bedrivs integrerat och systematiskt med stdndiga forbéttringar, i linje med
OHSAS18001, och enligt de krav som lagar, avtal och myndigheter stéller.

Alla ska ta ansvar - Samtliga medarbetare har ett ansvar for att skapa, utveckla och upprétthélla en god arbetsmiljo.
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