Dravida

Kommuniké fran Bravida Holding AB
(publ):s arsstimma den 28 april 2026

Vid arsstimman i Bravida Holding AB (publ) idag beslutade aktiesigarna om nedan beslut
i enlighet med forslag fran valberedningen och styrelsen.

Faststiillande av resultat- och balansrikning, resultatdisposition och ansvarsfrihet
Arsstimman faststillde den i arsredovisningen for rikenskapséret 2025 intagna
resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansriakningen. Det beslutades dven om en utdelning till aktieigarna om 3,80 kronor
per stamaktie, totalt 777 341 311 kronor, och att bolagets resterande vinstmedel ska disponeras
sé att 2 047 899 402 kronor balanseras i ny rdkning. Torsdagen den 30 april 2026 fastslogs som
avstimningsdag for utdelningen. Arsstimman beviljade 4ven styrelseledaméterna och
verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2025.

Val av styrelseledamoter, styrelseordforande och revisor

Arsstimman beslutade att antalet styrelseledaméter ska vara sju utan suppleanter och att antalet
revisorer ska vara en utan suppleanter. Till styrelseledaméter omvaldes Fredrik Arp, Cecilia
Daun Wennborg, Jan Johansson, Tero Kiviniemi och Karin Stalhandske samt nyvaldes Anette
Frumerie och Asa Landén Ericsson for tiden intill slutet av nésta arsstimma. Fredrik Arp
omvaldes till styrelseordférande. KPMG omvaldes som revisor.

Faststillande av arvoden ét styrelsen och revisorn

Arsstimman beslutade att styrelsearvode ska utgd om hdgst 6 336 000 kronor, att fordelas med
1 510 000 kronor till ordféranden och 595 000 kronor vardera till 6vriga styrelseledamoter, med
240 000 kronor till ordférande i revisionsutskottet och 120 000 kronor vardera till 6vriga
ledamdter 1 revisionsutskottet, med 130 000 kronor till ordférande i ersdttningsutskottet och 99
000 kronor vardera till 6vriga ledamoter i erséttningsutskottet samt med 130 000 kronor till
ordforande i anbudsutskottet och 99 000 kronor vardera till dvriga ledamoter i anbudsutskottet.
Vidare beslutade drsstimman att arvodet till revisorn ska utga enligt godkdnd rakning.

Ersattningsrapport
Arsstimman beslutade att godkiinna styrelsens forslag till ersittningsrapport.

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Arsstimman beslutade att anta nya riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare. De
nya riktlinjerna dverensstaimmer i allt visentligt med de riktlinjer som antogs av arsstimman
2024 med tilldgget att dven ett héllbarhetsmal kan inkluderas i bolagets 1angsiktiga
aktierelaterade incitamentsprogram.

Aterkops- och overlitelsebemyndigande

Arsstimman beslutade att bemyndiga styrelsen att fram till nista arsstimma, vid ett eller flera
tillfallen, fatta beslut om forvérv av hogst s& minga egna aktier att bolagets innehav vid var tid
inte overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Vidare beslutades att bemyndiga
styrelsen att fram till nésta arsstimma, vid ett eller flera tillféllen, fatta beslut om 6verlételse av
egna aktier. Bemyndigandet att forvdrva egna aktier syftar dels till att ge styrelsen 0kat



handlingsutrymme i arbetet med bolagets kapitalstruktur, dels att mojliggora for bolaget att
finansiera forvarv med egna aktier samt att sikra leverans av aktier till deltagare i enligt med
tidigare langsiktiga incitamentsprogram. Bemyndigandet att 6verldta egna aktier syftar till att
mdjliggora for bolaget att finansiera forvirv med egna aktier samt att sdkra Bravidas
skyldigheter i enlighet med tidigare langsiktiga incitamentsprogram.

Emissionsbemyndigande

Arsstimman beslutade att bemyndiga styrelsen att fram till niista arsstimma, vid ett eller flera
tillfallen, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier i sddan
utstrackning att det motsvarar en utspadning av det antal aktier som &r utestaende vid
tidpunkten for arsstimmans beslut om bemyndigande uppgaende till hogst 10 procent, riknat
efter fullt utnyttjande av emissionsbemyndigandet. Syftet med bemyndigandet &r att 6ka
bolagets finansiella flexibilitet samt att mojliggora for bolaget att kunna erldgga betalning med
egna aktier i samband med eventuella forvérv av foretag eller verksamhet som bolaget kan
komma att genomfora.

Inférandet av ett langsiktigt incitamentsprogram

Arsstimman beslutade att anta ett 14ngsiktigt incitamentsprogram riktat till ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Bravida-koncernen. Beslutet innefattande
dven beslut om bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission av hogst 702 500 C-
aktier, bemyndigande till styrelsen att besluta om aterkép av C-akter 1 sddan utstrackning att
bolagets innehav vid var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget samt beslut
om Overlatelse av hogst 702 500 egna stamaktier till deltagare i enlighet med villkoren for
incitamentsprogrammet.

Ytterligare information fran arsstimman

Fullstindiga forslag avseende drsstimmans beslut enligt ovan finns tillgdngliga pa
www.bravida.se. Protokollet fran arsstimman kommer héllas tillgdngligt pd www.bravida.se
senast tva veckor efter drsstimman.

Bra fastigheter gor skillnad, déirfor finns Bravida. Som en av Nordens ledande leverantorer
av tekniska helhetslosningar inom service och installation hjélper vi vara kunder att skapa vl
fungerande och héllbara fastigheter.

Bravidas ldngsiktiga mal &r att vara klimatneutral i1 hela vardekedjan &r 2045. Vi har 13 000
medarbetare och finns pé cirka 200 orter 1 Sverige, Danmark, Norge och Finland. Bravidas aktie
ar noterad pa Nasdaq Stockholm. www.bravida.se
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