~ bravida

VI GER FASTIGHETER LIV

Kallelse till arsstimma i Bravida Holding AB (publ)

Aktiedigarna i Bravida Holding AB (publ), org. nr. 556891-5390, kallas till drsstimma fredagen
den 26 april 2019 kl. 13.00 i bolagets lokaler p4 Mikrofonvigen 28, Higersten. Inpassering till
arsstimman borjar Kkl. 12.00.

Anmdlan m.m.

Ratt att delta i stimman har den, som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken torsdagen den 18 april 2019, dels anmaéler sig till stimman senast torsdagen den 18 april
2019 per post under adress Bravida Holding AB (publ), 126 81 Stockholm, per telefon
+46 8 695 20 11 eller via e-post till arsstamma@bravida.se.

Vid anmélan ska anges namn, person- eller organisationsnummer, antal aktier, telefon dagtid, samt, i
forekommande fall, det antal bitrdden (hdgst tva) som avses medforas vid stimman. Om aktiedgare avser
att lata sig foretrddas av ombud, bor fullmakt i original och Gvriga behorighetshandlingar bildggas
anmélan. Fullmaktsformulér tillhandahalls pa www.bravida.se.

En aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare maste tillfalligt
registrera aktierna i eget namn for att fa delta i stimman. Sadan registrering maste vara verkstilld hos
Euroclear Sweden AB torsdagen den 18 april 2019, vilket innebér att aktiedgaren i god tid fore detta
datum maste underritta forvaltaren.

I Bravida finns totalt 203 316 598 aktier med 202 281 598 roster i bolaget, varav 1 150 000 ar C-aktier
vilka berittigar till en tiondels rost per aktie och 202 166 598 ér stamaktier vilka beréttigar till en rost
per aktie. Bolaget innehar for narvarande samtliga 1 150 000 C-aktier och 39 114 stamaktier.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans 6ppnande.

2. Val av ordfrande vid stimman.

3. Upprittande och godkdnnande av rostldngd.

4. Godkénnande av dagordning.

5. Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.

6. Prévning av om arsstimman blivit behorigen sammankallad.

7. Anforande av verkstéllande direktdr.

8. Framldggande av éarsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.

9. Beslut om faststéllande av resultatrikning och balansrédkning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansrékning.

10. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststédllda balansrdkningen.

11. Beslut om ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.

12. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och revisorer.

13. Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

14. Val av styrelseledamdter, styrelseordférande och revisor.

15. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

16. Beslut om valberedning.



17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och dverlatelser av egna aktier.
18. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram.
19. Stimmans avslutande.

Forslag avseende stimmoordforande, styrelsen och revisorer (punkterna 2, 12, 13 och 14)

Valberedningen for Bravida, som bestir av Fredrik Arp (styrelsens ordférande), Marianne Flink
(valberedningens ordférande, utsedd av Swedbank Robur), John Wilson (utsedd av Mawer Investment
Management) och Peter Lagerlof (utsedd av Lannebo Fonder), foresléar foljande:

— att Fredrik Arp, styrelsens ordforande, utses till ordférande vid érsstdimman (punkt 2),

— att antalet stimmovalda styrelseledamoter ska vara sex utan suppleanter (punkt 12),

— att antalet revisorer ska vara en utan suppleanter (punkt 12),

— att styrelsearvode inklusive erséttning for utskottsarbete ska utgd om hogst 4 050 000 kronor, att
fordelas med 1150 000 kronor till ordféranden och 450 000 kronor vardera till Gvriga
styrelseledamoter, med 180 000 kronor till ordférande i revisionsutskottet och 100 000 kronor
vardera till dvriga tvd ledamoter i revisionsutskottet samt med 110 000 kronor till ordférande i
ersittningsutskottet och 80 000 kronor vardera till dvriga tvd ledamdter i ersdttningsutskottet.
Arvodet till styrelsens ordférande dr hojt med 50 000 kronor i foérhallande till férra dret medan
arvodet till styrelsens Ovriga ledaméter samt erséttningen for utskottsarbete dr ofordndrat i
forhallande till forra aret (punkt 13),

— attarvodet till revisorn ska utga enligt godkédnd rakning (punkt 13),

— att Fredrik Arp, Cecilia Daun Wennborg, Jan Johansson, Mikael Norman, Marie Nygren och
Staffan Pahlsson omviljs som styrelseledamoéter, samtliga for tiden intill slutet av nésta
arsstimma (punkt 14),

— att Fredrik Arp omviljs som styrelseordforande (punkt 14), och

— att KPMG AB omviljs till bolagets revisor, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation,
for tiden intill slutet av nésta drsstimma (punkt 14), varvid det antecknas att KPMG har for avsikt
att utse Anders Malmeby som huvudansvarig revisor.

En presentation av de personer som valberedningen foreslagit for omval till styrelsen finns pa
www.bravida.se.

Disposition av bolagets resultat (punkt 10)

Styrelsen foreslar en utdelning om 2,00 kronor per stamaktie. Som avstimningsdag foreslas tisdagen
den 30 april 2019. Beslutar arsstimman i enlighet med forslaget berdknas utdelningen betalas ut till
aktiedgarna mandagen den 6 maj 2019.

Den foreslagna utdelningen uppgér totalt till 404 254 968 kronor. Det angivna beloppet ér beréknat pa
det totala antalet stamaktier i bolaget minskat med bolagets innehav av egna stamaktier. Styrelsen
foreslar att resterande vinstmedel disponeras sa att 3 517 757 028 kronor 6verfors till 6verkursfond och
att resterade 882 457 715 kronor balanseras i ny rikning.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkénna styrelsens forslag till riktlinjer for bestimmande
av ersdttning och andra anstdllningsvillkor for ledande befattningshavare enligt nedanstaende.
Styrelsens forslag 6verensstimmer i huvudsak med tidigare tillampade riktlinjer.



Ledande befattningshavares villkor och ersdttningar samt generella ersdttningsprinciper

Bolaget tillimpar marknadsméssiga 16ner och erséttningar baserade pa en fast och en rorlig del.
Ersittning till verkstdllande direktdren och andra ledande befattningshavare utgors av grundlon, rorlig
ersittning samt pension. Med ledande befattningshavare avses de personer som tillsammans med
verkstidllande direktéren utgdr koncernledning. Férdelningen mellan grundlon och rorlig ersdttning star
i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den rorliga erséttningen dr baserad pa en
kombination av verksamhetens resultat och koncernens forvirvsaktivitet.

For verkstéllande direktoren dr den arliga rorliga erséttningen som baseras pa verksamhetens resultat
maximerad till tio ménadsloner och den arliga rorliga ersdttningen som baseras pa koncernens
forvarvsaktivitet maximerad till 2,8 miljoner kronor. For 6vriga ledande befattningshavare ar den arliga
rorliga ersdttningen som baseras pd verksamhetens resultat maximerad till mellan &tta och 15
manadsloner per person och den érliga rorliga ersédttningen som baseras pa koncernens forvarvsaktivitet
maximerad till mellan 1,5 miljoner kronor och 1,6 miljoner kronor per person.

Reservering i redovisningen gors for all rorlig ersdttning inklusive sociala avgifter.

Fran tid till annan foreslér styrelsen aktiebaserade langsiktiga incitamentsprogram, vilka da behandlas
av stimman i sirskild ordning.

Ledande befattningshavare far erhalla sedvanliga fOorméner 1 Ovrigt, sasom tjénstebil,
hilsoundersokning, m.m.

Pensionsforpliktelser

Ledande befattningshavare som dr bosatta i Sverige har ritt till pensionsformaner motsvarande mellan
28-35 procent av respektive 16n, eller i enlighet med tillimplig tjdnstepensionsplan. For ledande
befattningshavare som &r bosatta utanfor Sverige ska bolaget efterstrdva att tillimpa likvérdiga
pensionsforméner som de som tillimpas for ledande befattningshavare som é&r bosatta i Sverige, dock
att variationer som motiveras av lokala forhallanden far forekomma.

Avtal rorande pensioner ska dir sa dr mojligt baseras pa fasta premier och formuleras i enlighet med de
nivaer, praxis, individuella avtal och kollektivavtal som géller for koncernen.

Avgangsvederlag

Ledande befattningshavare har rétt till en uppsidgningstid om mellan sex till tolv ménader om
anstéllningen avslutas av arbetsgivaren och mellan fyra och sex manader om anstéllningen avslutas av
den anstillde. Vid uppsdgning fran bolagets sida har ledande befattningshavare, utover deras fasta
manadsloner, ratt till avgangsvederlag om mellan sex och tolv manadsloner under uppsagningstiden.

Styrelsen ska ha ratt att fraingéa dessa riktlinjer om sdrskilda skal foreligger.
Beslut om valberedning (punkt 16)

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om principer for utseende av valberedningen i
enlighet med foljande: Bolaget ska ha en valberedning bestaende av fyra ledamoéter. En av ledamoterna
ska vara styrelsens ordfoérande. De tre till rostetalet storsta aktiedigarna, baserat pa aktiedgarstatistik
frén Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen i juli varje ér, ska var for sig utse en ledamot 1
valberedningen. Om nagon av de tre stOrsta aktiedgarna avstdr fran att utse en ledamot till
valberedningen, ska ytterligare aktiedgare tillfragas utifrdn storleksordningen intill dess att tre



ledamoéter utsetts. Namnen péa ledamoterna i valberedningen och namnen pa de aktiedigare som utsett
dem ska offentliggtras senast sex manader fore arsstimman. Ordférande i valberedningen ska, om inte
ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta aktiedgaren. Om
en ledamot ldmnar valberedningen innan dess arbete &r slutfort, ska aktiedgaren som utsett den
avgaende ledamoten beredas tillfalle att utse en ny ledamot i valberedningen. Aktiedgare som utsett
ledamot i valberedningen har ratt att entlediga sddan ledamot och utse ny ledamot i valberedningen.
Om aktiedigare som utsett ledamot dérefter inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna,
ska den utsedde ledamoten ldmna sitt uppdrag och ny ledamot utses enligt ovan angiven ordning. Om
inte sdrskilda skal foreligger ska dock inga fordndringar ske i valberedningens sammanséittning, om
endast marginella fordndringar i rostetalet dgt rum eller fordndringen intréffar senare dn tre manader
fore arsstimman. Fordndringar i valberedningens sammanséttning ska offentliggoras sa snart sddan
skett. Ovanstaende principer for utseende av valberedningen foreslas gélla tillsvidare.

Valberedningen ska bereda och till bolagsstimman ldmna forslag till stdmmoordférande,
styrelseledamoter, styrelseordférande, styrelsearvode till var och en av styrelseledamoterna och
ordforanden samt eventuell ersdttning for kommittéarbete, arvode till bolagets revisor och, i
forekommande fall, forslag till val av revisor. Valberedningen ska ha ratt att belasta bolaget med
kostnader for konsulter eller andra kostnader som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgdra
sitt uppdrag. Ingen erséttning ska utgéd till ledamoterna 1 valberedningen. Bolaget ska betala de
nddvandiga utgifter som valberedningen kan komma att ddra sig inom ramen for sitt arbete.

Mandattiden for valberedningen avslutas nér ndstkommande valberedning har offentliggjorts.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aAterkop och overlatelser av egna aktier
(punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstimma, vid ett
eller flera tillféllen, fatta beslut om forvarv av hogst s manga egna aktier att bolagets innehav vid var
tid inte Overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv far endast ske pa Nasdaq Stockholm
och far endast ske till ett pris per aktie inom det gillande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta kdpkurs och lagsta siljkurs.

Vidare foreslas att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nésta rsstimma, vid ett
eller flera tillfillen, fatta beslut om 6verlételse av egna aktier. Overlételse fir ske pa Nasdaq Stockholm
till ett pris per aktie inom det gillande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs
och ligsta séljkurs. Overlatelse far ocksé ske pa annat sétt, med eller utan avvikelse frén aktiefigarnas
foretradesritt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med apportegendom,
eller annars med villkor. Vid siddan Overlatelse pa annat sitt ska priset faststdllas sa att det inte
understiger vad som dr marknadsmaéssigt, varvid dock en marknadsmassig rabatt i forhallande till
borskurs far tillimpas. Overlatelse av egna aktier far ske av hogst si manga aktier som bolaget innehar
vid tidpunkten for styrelsens beslut om Gverlatelse.

Bemyndigandet att forvirva egna aktier syftar dels till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet
med bolagets kapitalstruktur, dels att mojliggora for bolaget att finansiera forvarv med egna aktier.
Bemyndigandet att verlata egna aktier syftar till att mojliggdra for bolaget att finansiera forvarv med
egna aktier.

Beslut om inforande av ett lingsiktigt incitamentsprogram (punkt 18)

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar om inférandet av ett langsiktigt incitamentsprogram for
ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Bravida-koncernen ("LTIP 2019) i enlighet



med punkterna 18 (a) — 18 (d) nedan. Samtliga beslut foreslés vara villkorade av varandra och foreslas
darfor antas gemensamt.

LTIP 2019 é&r ett tredrigt prestationsbaserat incitamentsprogram som till huvudsakliga delar
Overensstimmer med de incitamentsprogram som antogs i samband med arsstimmorna 2016, 2017 och
2018.

Antagande av ett incitamentsprogram (punkt 18(a))
Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om antagande av LTIP 2019. LTIP 2019 foreslas omfatta
sammanlagt hogst 200 ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i Bravida-koncernen.
Deltagarna i LTIP 2019 maste investera i koncernen genom forvérv av aktier i Bravida Holding AB
(publ) ("Sparaktier”). Dessa Sparaktier erhalls genom att deltagarna forvéarvar stamaktier 1 Bravida till
marknadsviérde i enlighet med villkoren under “Privat investering” nedan eller avsétter stamaktier som
redan innehas. Déarefter kommer deltagarna att ges mojlighet att vederlagsfritt erhalla stamaktier inom
ramen for LTIP 2019, sa kallade ”Prestationsaktier”, enligt villkoren som anges nedan.

For det fall att Prestationsaktier inte kan levereras till rimliga kostnader, med rimliga administrativa
insatser eller pa grund av sérskilda marknadsforutsittningar, kan deltagare istéllet komma att erbjudas
kontantvederlag.

Privat investering

For att kunna delta i LTIP 2019 krévs att deltagaren privat investerar, genom forvarv av Sparaktier till
marknadspris, till ett virde motsvarande lagst 30 000 kronor och hdgst 300 000 kronor beroende pé
position i koncernen och enligt vad som nérmare beskrivs nedan. For varje Sparaktie som innehas inom
ramen for LTIP 2019, kommer bolaget att tilldela deltagare ett visst antal réattigheter till
Prestationsaktier, innebédrande ritten att vederlagsfritt erhdlla Prestationsaktier ("Réttigheter”). Det
antal Réttigheter som varje deltagare beréttigas till beror pé (i) vilken kategori deltagaren tillhor samt
(ii)) bolagets uppfyllande av prestationsvillkoren. Maximalt kan en deltagare erhélla fem
Prestationsaktier for varje Sparaktie.

Generella villkor

Under forutséttning att vissa prestationsbaserade villkor avseende rakenskapsaret 2021 har uppfyllts
samt fOrutsatt att deltagaren fran tilldelning av Réttigheterna till dagen for offentliggérande av
delérsrapporten for perioden 1 januari till 31 mars 2022 (intjdnandeperioden) har behallit sina Sparaktier
och dessutom, med vissa undantag, fortfarande ar anstdlld i Bravida-koncernen och inte heller har sagt
upp sig vid denna tidpunkt, ger varje Réttighet deltagaren mojlighet att vederlagsfritt erhélla en
Prestationsaktie i bolaget.

Mal- och prestationsvillkor

Det antal Rattigheter som deltagarens Sparaktier berdttigar till beror pa hur bolaget uppfyller
prestationsvillkoren under maétperioden. Prestationsvillkoren baseras pa bolagets normaliserade och
ackumulerade EBITA ("Koncern-EBITA"). EBITA innebdr resultat fore réntekostnader och
nedskrivningar, dven kallat rorelseresultat.

Prestationsvillkoren dr faststéllda till en "minimumniva" och "maximumniva", dar antalet Réttigheter
som tilldelas vid borjan av LTIP 2019 &kas linjért mellan miniminivdn och maximinivén. For att
Réttigheterna ska tilldelas kravs att miniminivan 6verskrids. Aven om miniminivan inte 6verskrids,



kommer varje deltagare att erhalla en Prestationsaktie for varje Sparaktie, sd lange vinsten per aktie
(Earnings per share kallad ”EPS”) vid LTIP 2019:s utgédng uppgar till minst den EPS som Bravida hade
vid LTIP 2019:s start enligt faststdlld arsredovisning for rdkenskapsaret 2018. Om maximumnivan
uppnés kommer alla Prestationsaktier att delas ut. Om koncernens resultat bestdms till en niva mellan
minimum- och maximumnivan kommer ett proportionellt antal Prestationsaktier att tilldelas baserat pa
en linjar kurva.

Styrelsen avser att presentera uppfyllandet av de prestationsbaserade villkoren i arsredovisningen for
rakenskapséret 2021.

Rdttigheterna

For Rattigheterna ska 1 6vrigt foljande villkor gélla:

e Rittigheterna tilldelas vederlagsfritt snarast mojligt efter arsstimman 2019 och senast den 30
juni 2019.

e Rittigheterna kan inte Gverlatas eller pantsittas.

e Varje Rittighet ger deltagaren ritt att vederlagsfritt erhalla en Prestationsaktie tre ar efter
tilldelning (intjanandeperioden), under forutsittning att deltagaren, med vissa undantag, vid
offentliggdrandet av delarsrapporten for perioden 1 januari — 31 mars 2022 fortfarande ar
anstélld 1 Bravida-koncernen, inte heller har sagt upp sig vid denna tidpunkt och har kvar sina
ursprungliga Sparaktier i bolaget.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller en av styrelsen sarskilt tillsatt kommitté, ska ansvara for den narmare utformningen och
hanteringen av villkoren for LTIP 2019, inom ramen for ndmnda villkor och riktlinjer. I samband
diarmed ska styrelsen dga rétt att gora anpassningar for att uppfylla sérskilda utlindska regler eller
marknadsforutséttningar. Styrelsen ska dven 4ga rétt att vidta andra justeringar om det sker betydande
forandringar i Bravida-koncernen eller dess omvérld som skulle medféra att LTIP 2019:s beslutade
villkor inte langre uppfyller dess syften. Styrelsens ritt att vidta nimnda justeringar innefattar inte ratten
att 1ata ledande befattningshavare kvarsta som deltagare i bolagets 1&ngsiktiga incitamentsprogram efter
avslutad anstéllning.

Fordelning

Deltagarna ér indelade i olika kategorier och i enlighet med ovanstdende kommer LTIP 2019 att innebéra
foljande antal Sparaktier och hdgst antal Réttigheter for de olika kategorierna:

e verkstillande direktoren: kan forvérva Sparaktier till ett virde av 300 000 kronor inom ramen
for LTIP 2019, vilket ger innehavaren rétt till I&gst en (1) och hogst fem (5) Réttigheter for varje
investerad Sparaktie;

e ckonomi- och finansdirektéren: kan forvérva Sparaktier till ett vérde av 240 000 kronor inom
ramen for LTIP 2019, vilket ger innehavaren ritt till lagst en (1) och hogst fem (5) Rattigheter
for varje investerad Sparaktie;

e andra ledamoéter inom koncernledningen (11 individer): kan forvirva Sparaktier till ett virde av
200 000 kronor vardera inom ramen for LTIP 2019, vilket ger innehavaren ritt till en (1) och
hogst fem (5) Réttigheter per investerad Sparaktie;



e regionchefer (cirka 35 individer): kan férvarva Sparaktier till ett varde av hogst 50 000 kronor
vardera inom ramen for LTIP 2019, vilket ger innehavaren ratt till 14gst en (1) och hogst fem
(5) Rattigheter for varje investerad Sparaktie;

e avdelningschefer, vars avdelningar genomsnittligt de senaste tre aren tjanat mer &n 7 procent
Koncern-EBITA och omsatt mer dn 50 miljoner kronor (cirka 60 individer): kan forvirva
Sparaktier till ett varde av hogst 50 000 kronor vardera inom ramen fér LTIP 2019, vilket ger
innehavaren rétt till lagst en (1) och hogst fem (5) Rattigheter for varje investerad Sparaktie;

e avdelningschefer, vars avdelningar genomsnittligt de senaste tre aren tjanat mer &n 4 procent
Koncern-EBITA (men mindre &n 7 procent) och omsatt mer dn 30 miljoner kronor (men mindre
dn 50 miljoner kronor) (cirka 60 individer): kan forvdarva Sparaktier till ett virde av hogst 30
000 kronor vardera inom ramen for LTIP 2019, vilket ger innehavaren rétt till 1agst en (1) och
hogst tre (3) Réttigheter for varje investerad Sparaktie; och

e vissa Ovriga befattningshavare pa koncern- divisions- eller regionstab samt vissa nyckelpersoner
(t.ex. i samband med forvarv) (totalt cirka 32 individer): kan forvirva Sparaktier till ett virde
av antingen hogst 30 000 kronor vardera eller hogst 50 000 kronor vardera inom ramen for LTIP
2019, vilket ger innehavaren rétt till lagst en (1) och hogst tre (3), alternativt fem (5) Réttigheter
for varje investerad Sparaktie. Det maximala utrymmet for denna kategori ér begrinsat till
Sparaktier med ett virde om totalt 1 280 000 kronor.

LTIP 2019:s omfattning och kostnader

LTIP 2019 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebér att Réttigheterna ska
kostnadsforas som en personalkostnad dver intjanandeperioden. Kostnaden for LTIP 2019 antas uppga
till cirka 24 miljoner kronor, exklusive sociala avgifter, berdknad enligt IFRS 2. Kostnaderna for sociala
avgifter berdknas till cirka 5,4 miljoner kronor, under forutsittning av antagandena ovan. I tilligg till
vad som anges ovan, har kostnaderna for LTIP 2019 berdknats utifrdn att LTIP 2019 omfattar 200
deltagare och att varje deltagare utnyttjar den maximala investeringen. Om det maximala utfallet uppnas,
samt att alla investerade Sparaktier behélls i enlighet med LTIP 2019 och att de prestationsbaserade
villkoren uppfylls till 100 procent, kommer kostnaden for LTIP 2019 maximalt att uppga till cirka 41,5
miljoner kronor i enlighet med IFRS 2 och kostnaden for sociala avgifter till cirka 9,1 miljoner kronor.
Kostnaderna forvintas ha en marginell inverkan pa Bravida-koncernens nyckeltal.

Vid en maximal tilldelning av Prestationsaktier kan 643 867 stamaktier komma att tilldelas inom ramen
for LTIP 2019, vilket skulle innebéra en utspadningseffekt om cirka 0,2 procent av aktiekapitalet och
rosterna avseende bolagets stamaktier. Utspddningseffekten inklusive befintliga langsiktiga
incitamentsprogram motsvarar maximalt cirka 1 procent.

Information om Bravidas befintliga incitamentsprogram finns i arsredovisningen for 2018 och pa
bolagets hemsida, www.bravida.se.

Tilldelning av Prestationsaktier i enlighet med LTIP 2019

For att sékerstilla leverans av Prestationsaktier i enlighet med LTIP 2019 foreslér styrelsen att
arsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om en riktad emission av C-aktier till en bank i enlighet
med punkten 18(b) samt att styrelsen bemyndigas att darefter besluta att aterkopa C-aktierna fran samma
bank i enlighet med punkten 18(c). C-aktierna kommer sedan innehas av bolaget och direfter kommer
erforderligt antal C-aktier, efter omvandling till stamaktier, att levereras till deltagarna i enlighet med



LTIP 2019. Vidare foreslar styrelsen att stimman beslutar att hogst 643 867 stamaktier ska kunna
Overlatas till deltagare i enlighet med LTIP 2019.

Motiv for forslaget

Syftet med LTIP 2019 dr att skapa fOrutsittningar for att behalla kompetent personal i Bravida-
koncernen. LTIP 2019 har utformats baserat pa att det ar onskvért att ledande befattningshavare och
andra nyckelpersoner inom koncernen ar aktiedgare i bolaget och att de ser att ett langsiktigt arbete 16nar
sig. Deltagande i LTIP 2019 kréver att deltagaren har bidragit med privat investering genom forvarv av
Sparaktier. Genom att erbjuda en tilldelning av Réttigheter som ar baserad p& uppfyllandet av faststéllda
prestationsbaserade villkor, premieras deltagarna for okat aktiedgarvdrde. LTIP 2019 belonar dven
anstilldas fortsatta lojalitet och ddrigenom den langsiktiga vérdetillvdxten i bolaget. Mot bakgrund av
detta anser styrelsen att LTIP 2019:s antagande kommer att f& en positiv effekt pa Bravida-koncernens
framtida utveckling och kommer f6ljaktligen att vara fordelaktigt for bade bolaget och dess aktiedgare.

Beredning av forslaget

LTIP 2019 har utarbetats av bolagets styrelse i samrad med externa radgivare.
Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier (punkt 18(b))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nésta &rsstdmma
oka bolagets aktiekapital med hogst 12 877,34 kronor genom emission av hdgst 643 867 C-aktier,
vardera med kvotvirde om 0,02 kronor. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, kunna tecknas av en bank till en teckningskurs motsvarande kvotvérdet. Syftet med
bemyndigandet samt skélet till avvikelsen frén aktiefigarnas foretriddesritt vid genomfdrande av
emissionen ar att sdkerstilla leverans av aktier till anstillda i1 enlighet med LTIP 2019.

Bemyndigande att besluta om dterkip av egna C-aktier (punkt 18(c))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nédsta arsstimma,
vid ett eller flera tillfillen, besluta om aterkdp av egna C-aktier. Aterkop far endast ske genom ett
forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestdende C-
aktier. Hogst s& manga aktier far forvirvas att bolagets innehav vid var tid inte dverstiger 10 procent av
samtliga aktier i bolaget. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvédrde. Betalning for
forvarvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med den foreslagna dterkopsmojligheten ér att bolaget ska
kunna fullgdra sina skyldigheter enligt LTIP 2019.

Overlitelse av egna stamaktier (punkt 18(d))

Styrelsen fOreslar att arsstimman beslutar att C-aktier som bolaget forvérvar med stod av
bemyndigandet om aterk6p av egna C-aktier i enlighet med punkten 18(¢) ovan kan, efter omvandling
till stamaktier, 6verlatas till deltagarna i LTIP 2019 i enlighet med beslutade villkor. Styrelsen foreslar
vidare att stimman beslutar att hogst 643 867 stamaktier kan Gverlatas till deltagare i enlighet med
villkoren for LTIP 2019.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen halls tillgidngligt tillsammans med forslaget.

For giltigt beslut enligt punkt 17 ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av sévil de avgivna résterna som de vid stimman foretrddda aktierna. For giltigt beslut enligt punkt 18



ovan fordras att beslutet bitrdds av aktieigare med minst nio tiondelar av sévél de avgivna rosterna som
de vid stimman foretrddda aktierna.

Aktiedigarna erinras om sin rétt att begira upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Arsredovisning och 6vrigt beslutsunderlag halls tillgéingligt hos bolaget pd Mikrofonvigen 28 i
Stockholm samt pd www.bravida.se senast tre veckor fore stimman. Vidare hélls valberedningens
motiverade yttrande tillgéngligt hos bolaget pad ovan ndmnda adress, samt pa www.bravida.se, senast
fyra veckor fore stimman. Kopior av handlingarna sénds till aktieigare som begér det och uppger sin
postadress.

Bravida Holding AB (publ) har sitt registrerade site i Stockholm.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hianvisas till den integritetspolicy som finns
tillginglig pd  Euroclears  hemsida  www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i mars 2019
Bravida Holding AB (publ)
Styrelsen



