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Kommuniké fran Bravida Holding AB (publ):s arsstamma den 10
maj 2017

Vid arsstdmman i Bravida Holding AB (publ) i Stockholm idag beslutade
aktiedagarna foljande:

Faststallande av resultat- och balansrdakningar, resultatdisposition och
ansvarsfrihet

Arsstamman faststéllde den i drsredovisningen for rakenskapsaret 2016
intagna resultatrakningen och balansréakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen. Det beslutades aven, i enlighet med styrelsens
forslag, att till drsstimmans forfogande stdende vinstmedel, 4 760 373 181
kronor, disponeras sa att 1,25 kronor per aktie, totalt 251 958 248 kronor,
utbetalas till aktiedgarna, att 3 517 757 028 kronor 6verfors till dverkursfond
och att bolagets aterstdende fria egna kapital, 990 657 905 kronor, éverfors i
ny rakning. Fredagen den 12 maj 2017 fastslogs som avstamningsdag for
utdelning. Arsstamman beviljade &ven styrelseledaméterna och verkstéllande
direktdéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2016.

Val av styrelseledamoter, styrelseordforande och revisor

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att antalet
styrelseledamoter ska vara sex utan suppleanter och att antalet revisorer ska
vara en utan suppleanter. Till styrelseledamoéter omvaldes Monica Caneman,
Ivano Sessa, Jan Johansson, Staffan Pahlsson, Cecilia Daun Wennborg och
Mikael Norman. Monica Caneman omvaldes till styrelseordférande. KPMG
omvaldes som revisor.

Faststdllande av arvoden &t styrelsen och revisorn

Arsstdamman beslutade &ven om styrelsearvode i enlighet med
valberedningens férslag. Styrelsearvodet ska uppga till hogst 4 850 000
kronor, att férdelas med 1 500 000 kronor till ordféranden och 450 000 kronor
vardera till 6vriga styrelseledamdter, med 180 000 kronor till ordférande i
revisionsutskottet och 100 000 kronor vardera till dvriga ledamaéter i
revisionsutskottet, samt med 110 000 kronor till ordférande i
ersattningsutskottet och 80 000 kronor vardera till dvriga ledamoter i
ersattningsutskottet. Arsstdmman beslutade &ven att styrelse- respektive
utskottsarvode inte ska utga till ledamot som &r knuten till Bain Capital samt
att arvode till styrelseledamot efter dverenskommelse med Bravida ska fa



faktureras genom bolag, varvid det fakturerade arvodet ska bestdmmas sa att
kostnadsneutralitet 8stadkoms. Arvodet till revisorn ska utgad enligt godkand
rakning.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Arsstamman godkande styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare.

Valberedning
Arsstamman beslutade om en valberedningsprocess infor arsstdmman 2018
enligt i huvudsak samma tillvdgagangssatt som féregaende ar.

Aterkops- och dverldtelsebemyndigande

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta drsstamma,
vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om férvarv av s& manga egna aktier att
bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger 10 procent av samtliga aktier i
bolaget. Vidare beslutades att bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om 6verlatelse av egna
aktier.

Bemyndigandet att forvarva egna aktier syftar dels till att ge styrelsen 6kat
handlingsutrymme i arbetet med bolagets kapitalstruktur, dels till att
modjliggora for bolaget att finansiera forvarv med egna aktier. Bemyndigandet
att 6verldta egna aktier syftar till att mojliggéra for bolaget att finansiera
forvarv med egna aktier.

Langsiktigt incitamentsprogram

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att anta ett
langsiktigt incitamentsprogram riktat till ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner inom Bravida-koncernen. Beslutet innefattade dven beslut om
bemyndigande till styrelsen att besluta om nyemission av C-aktier,
bemyndigande till styrelsen att besluta om aterkép av C-aktier samt beslut om
dverlatelse av egna stamaktier.

Ytterligare information fran drsstamman

Fullstdndiga forslag avseende arsstammans beslut enligt ovan finns tillgédngliga
pa www.bravida.se. Protokollet fran arsstdmman kommer vidare hallas
tillgangligt pa www.bravida.se senast tva veckor efter arsstdmman.

Bravida &ar en ledande totalleveranttr av installations- och servicetjanster i Norden, med
fler &n 10 000 medarbetare. Bravida levererar saval specialisttjanster som
helhetsldsningar inom el, vs, ventilation, sakerhet, kyla, sprinkler, teknisk fastighetsdrift
och kraft. Bravida finns representerade pa drygt 150 orter i Sverige, Norge, Danmark och
Finland. www.bravida.se




