
PERSONALPOLICY
Bravida ska vara en attraktiv arbetsgivare, både för 
redan anställda och framtida medarbetare. Vi strävar 
efter att föra en personalpolitik som stimulerar  
utveckling och tar till vara goda insatser och idéer. 

Vart gemensamma ansvar är att utveckla och  
förankra målen, utveckla organisationen och  
arbetsformer samt att skapa bra arbetsplatser  
med meningsfulla arbetsuppgifter. 

Företagets framtid bygger på medarbetarnas  
prestationer, engagemang och initiativ samt stödjer 
den enskilde medarbetarens strävan att utvecklas. 

Ansvaret for medarbetarens utveckling ligger på  
den enskilde medarbetaren i samråd och med stöd 
av, närmsta chef. 

Bravida 2015-03-09 

Mattias Johansson Vd och koncernchef

Denna policy är i linje med Bravidas övriga policys,  
uppförandekod och värderingar.


