POLICY MOT
TRAKASSERIER OCH
KRANKANDE
SARBEHANDLING

Bravida har nolltolerans mot all form av krankande
sarbehandling. Grunden foér var manniskosyn ar respekt
for varje manniskas unika och lika vérde. Vi ar varandras
arbetsmiljé och alla har ett ansvar for att bidra.

Diskrimineringslagen och Arbetsmiljélagen reglerar vart
ansvar att arbeta forebyggande mot trakasserier och
krdnkande sarbehandling. Lagen reglerar dven var
skyldighet att utreda omstandigheterna kring krankningar
och trakasserier och vidta de atgarder som kravs for att
forhindra detta i framtiden.

Syftet med var policy ar att:
« forebygga ohalsa

« tydliggora alla medarbetares ansvar for att medverka till
en god arbetsmiljo

« tydliggora arbetsgivarens ansvar enligt vart
arbetsmiljansvar

« tydliggdra vikten av att bygga upp en organisationskul-
tur som framjar ett tryggt bemdétande

Bravida som arbetsgivare uppmuntrar till att direkt vaga
s&ga ifrdn om ett agerande/yttrande inte kdnns bra och
respektfullt.

Vid trakasserier eller krankande sarbehandling eller vid
misstanke om att detta forekommer, har

alla medarbetare pa Bravida ansvar for att informera
narmaste chef, HR, facklig representant,
Foretagshalsovard eller skyddsombud. Den som vill vara
anonym kan anvanda Bravidas visselblasarfunktion som
finns pa Bravidas externa webbplats.

Vid kdnnedom om att en medarbetare upplever att denne
har utsatts for trakasserier eller krankande sarbehandling
ska vi som arbetsgivare alltid pabdrja en utredning.
Bravidas Rutin vid trakasserier eller krdnkande sarbehan-
dling eller misstanke om detta ska fdljas.
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Denna policy ér i linje med Bravidas &vriga policys, uppférandekod
och varderingar.
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