Uppforandekoo

Bravidas mal ar att alltid agera affarsméassigt och
ansvarsfullt. Bravida ska erbjuda produkter och
I6sningar som bidrar till att minska negativ milj6-
paverkan samt forbattrar manniskors liv.

bravida



Bravidas vision:

Bravida gor det mgjligt for kunderna att utveckla
fastigheters fulla potential. Genom service och
installation ger vi fastigheter liv —och leder vagen
mot ett hallbart och motstadndskraftigt samhélle.

Bravida arbetar med noga utvalda leverantorer
och partners som delar Bravidas vardeord och
som lever upp till kraven i den har uppférande-
koden for leverantorer och underleverantorer
(“Leverantorsuppférandekoden”). Bravidas
samarbete och relation med leverantérer ska
praglas av Bravidas vardeord:

¢ Ta hand om verksamheten
« Hall det enkelt
e Ta ansvar

o Var proaktiv

Tillampning av uppférandekoden

Bravidas uppférandekod beskriver hur vi férvédntar oss att véra
medarbetare ska agera. Bravidas Leverantorsuppférandekod
ar bindande, inbegriper alla Bravidas leverantdrer och
innehaller de delar av var uppférandekod som berér véra
leverantorer. Leverantdrerna ar dock fria att stélla egna

krav i sina leverantérssamarbeten utéver de som finns i
Leverantorsuppférandekoden. Det ar fortfarande leverantérens
ansvar att se till att dess underleverantorer uppfyller kraven i
Leverantdrsuppférandekoden.

Pa begéran ska leverantdren ocksa kunna informera Bravida
om vilka underleverantdrer de anvander. Som ett villkor for att
gora affarer med Bravida, ska leverantérer och underleveran-
torer tilldta Bravida och dess ombud (inklusive tredje part) att
genomfdra kontroller, vilka exempelvis kan inkludera konfiden-
tiella intervjuer med anstallda, for att bedoma efterlevnaden av
Leverantdrsuppférandekoden.

Nationell lagstiftning och uppférandekod

Samtliga leverantdrer och underleverantdrer ska folja relevanta
lagar och férordningar, som géller for deras verksamhet i de
lander dar de verkar. Skatter och andra avgifter ska betalas i
tid. Om en konflikt uppstar mellan Leverantdrsuppférandekoden
och den nationella lagstiftningen, s& har den nationella lag-
stiftningen foretrade. Om Leverantdrsuppférandekoden har
mer exakta eller fler krav @n den nationella lagstiftningen ska
Leverantdrsuppférandekodens krav galla.

Rapportera oetiskt upptradande

| Bravida ska vi leva som vi lar, félja var uppférandekod och

véra varderingar. Oetiskt beteende som strider mot var upp-
férandekod och véra varderingar ska rapporteras till ansvarig
chef pa Bravida, till Bravidas chefsjurist eller, om du foredrar det,
genom Bravidas visselbldsarfunktion som finns tillganglig via
Bravidas hemsida.

Produktansvar

Bravida arbetar bara med leverantérer som tillhandahéller mate-
rial och produkter som inte ar farliga for miljo och manniskor, och
leverantérer forvantas ocksa uppfylla kraven i Basta egenskaps-
kriterier eller motsvarande.

Miljépaverkan

P& Bravida arbetar vi systematiskt med att minska miljépaverkan
frén var verksamhet. Leverantérer och deras underleveran-
térer maste folja nationell lagstiftning gallande miljépaverkan.
Leverantdrer ska dven ha rutiner for att minimera resursanvand-
ning och miljd- och klimatpéverkande utsldpp, och sakerstélla
miljdhansyn i materialval och kemiskt produktinnehall.

Bravida prioriterar samarbete med leverantdrer som systema-
tiskt forbattrar sitt miljdarbete genom tydliga mal och upp-
féljning, och som erbjuder innovativa Iésningar p& samhéllets
miljdutmaningar. Leverantorer ska i arbetet tilldmpa ett livscykel-
perspektiv avseende miljppéverkan fr8n produkter och tjinster,
samt stélla relevanta miljdkrav pd underleverantorer.

Forsakring

Leverantérer som arbetar med Bravida ska upprétthalla ett
fullgott forsakringsskydd for sin verksamhet och sina leveranser.
Om Bravida s& begér ska leverantéren ldmna férsakringsintyg
eller annat bevis avseende férsakringen.

Haélsa och sakerhet

Leverantdrer som arbetar med Bravida ska garantera att alla
deras anstallda arbetar i en sdker och trygg arbetsmilj6. Detta
innebér att leverant6ren ska arbeta systematiskt och malinriktat
med att minska arbetsrelaterade skador, informera de anstallda
om de befintliga riskerna i arbetsmiljén samt dven sakerstalla
att de anstallda har Iamplig skyddsutrustning och ratt utbildning
for att utfora sitt arbete.

Tvangsarbete, trakasserier och évergrepp
Leverantdrer som arbetar med Bravida garanterar att inga
former av tvangsarbete eller ofrivillig arbetskraft, trakasserier
och dvergrepp mot anstéllda férekommer hos dem. Med tvéngs-
arbete avses arbete eller tjanster som utférs genom hot om
straff eller liknande och som inte utférs pa frivillig basis.

Allt arbete ska vara frivilligt och arbetstagaren ska ha ratt att
sluta sitt arbete efter en rimlig uppsagningstid.

Diskriminering

Bravida tolererar inte ndgon form av diskriminering pé arbets-
platsen, det vill séga d& manniskor missgynnas eller kranks pa
grund av kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell Iaggning eller alder. Arbetsgivaren ska
exempelvis i alla beslut om anstéllning, befordran, ersattning,
férmaner, utbildning, permittering och uppsdgning strikt bedéma
en arbetstagares formaga utifrdn hens férméga och meriter.



Arbetstid och Ioner

Bravida anser att det ska finnas en hélsosam balans mellan
arbete och fritid for alla anstallda. Alla anstallda, inklusive even-
tuell sdsongspersonal, ska ha ett anstaliningskontrakt skrivet
pa ett sprak de sjilva forstdr och som specificerar arbetstid, 16n
och semester. Anstalldas arbetstid och 16n ska motsvara, eller
Overstiga, den nationella lagstiftningen alternativt gallande kol-
lektivavtal. Bravida accepterar inte att de anstallda arbetar mer
an 48 timmar per vecka under ett regelbundet schema, eller mer
&n 60 timmar (inklusive dvertid) pa ett oregelbundet schema, i
enighet med ILO:s riktlinjer. Alla arbetstagare har ratt till minst
en ledig dag i varje sjudagarsperiod, med undantag for extra-
ordindra affarsomstandigheter. De anstélldas I6ner, inklusive
dvertid och férmaner, ska vara lika eller 6vertraffa den nivd som
kréavs enligt géllande lag. Lonen far inte, enligt ndgon disciplinar
praxis, dras av som boter eller bestraffning.

Foreningsfrihet och ratt till kollektiva
forhandlingar

Alla anstéllda har ratt att utdva sina lagliga rattigheter for att
bilda, g8 med i, eller avsta fran att g& med i organisationer som
foretrader deras intressen som anstéllda. Ingen anstélld ska bli
foremal for hot eller trakasserier for sitt fredliga utévande av
dessa rattigheter. Detta innebér bland annat att arbetsgivaren
ska respektera arbetstagarens ratt att férhandla kollektivt.

Barnarbete

Bravida tolererar inte barnarbete och en leverantér som arbetar
med Bravida ska garantera att leverantoren inte anlitar arbets-
kraft som understiger den lagsta av minimidldern enligt nationell
lagstiftning, eller ILO:s konvention nr 138 om barnarbete.
Leverantdren ska dven garantera att arbetstagare som

&r dldre 4n minimidlder men yngre &n 18 ar har arbetsvillkor,
arbetstider och 16n anpassade fér hens alder och i enlighet

med gallande lag som ett minimum.

Sanktioner

Sanktioner férbjuder affarer med vissa lander, individer, enheter
eller sektorer och anvéands av regeringar och andra organ for
att paverka utrikesfrégor. Bland annat finns sanktionslistor
utfardade av FN, EU och USA. Det ar férbjudet att direkt eller
indirekt gora affarer med lander, individer, enheter eller sektorer
som omfattas av sanktioner.

Informationssakerhet och personuppgifter
Konfidentiell information om Bravidas verksamhet eller vara
affarspartners ska hanteras varsamt och far inte delges
obehdriga. Personuppgifter ska skyddas och behandlas i
enlighet med géllande lagar och regler.

Konkurrens pa lika villkor

Vi accepterar inte att vi sjélva eller vara affarspartners upp-
trader pé satt som otilldtet kan péverka fri konkurrens. Ingen av
Bravidas leverantorer f&r medverka till prissamverkan, kartell-
bildningar eller vidta andra atgarder (eller undvika att vidta
atgarder) i strid med gallande konkurrensregler.

Motverka korruption, intressekonflikter, gavor
och representation

Allt samarbete mellan Bravida och leverantérer ska bygga

pa affarsméssighet, affarsnytta och undvikande av intresse-
konflikter. Med affarsnytta menas ndgot som mottagaren har en
professionell nytta av. Beslut som fattas ska fattas utan hansyn
till personlig vinning. Bravida accepterar inte att ndgon leveran-
tér otillborligt férsoker péverka beslutsfattare hos Bravida.

Det &r inte heller acceptabelt att pa annat sitt vidta eller under-
I&ta att vidta dtgard som kan std i strid med vid var tid géllande
lagstiftning avseende korruption och mutor eller principerna i
Bravidas uppforandekod. Bravidas leverantorer ska darfor
sarskilt garantera att:

« Inte i relationen till Bravida eller andra partners agera pé
sddant satt att en relation utvecklas till en beroendestélining.

« | relationen till Bravida och andra partners vara mycket res-
triktiv avseende att ge och ta emot gavor och andra férmaner
samt undvika att bekosta och ta emot resor och uppehélle.

Bravida
Mattias Johansson
Vd och koncernchef

1 och med att jag skriver under intygar jag att foretaget tagit del av Bravidas uppférandekod
for leverantorer och deras respektive underleverantérer och forbinder oss till att folja den.
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