HALLBARHETSPOLICY

Samhallet staller om och Bravida ar en del av férandringen.
Bravidas vision ar att gora det majligt for kunderna att
utveckla fastigheters fulla potential och leda vagen mot
ett hallbart och motstandskraftigt samhalle. Darfor antar vi
utmaningen att skapa platser dar manniskor kan leva
héllbart —idag och for framtiden.

Syfte

Hallbarhetspolicyn ger riktlinjer for hur hallbarhetsarbetet

ska bedrivas som en integrerad del i Bravidas verksamhet.
Hallbarhetsarbetet ar avgorande for att framtidssikra och
utveckla var verksamhet. For att nd framgang kravs ledningens,
chefernas och medarbetarnas engagemang och delaktighet.

Omfattning, ansvar och uppféljning

Hallbarhetspolicyn omfattar alla medarbetare inom Bravida-
koncernen. Varje chef &r ansvarig for att medarbetarna forstar
och féljer innehéllet i denna policy. Policyn beror dven vara
leverantorer och samarbetspartners, framst genom Bravidas
uppférandekod for leverantorer.

Ytterst ansvarig for policyn &r Bravidakoncernens VD. Hall-
barhetspolicyn granskas arligen och innehallet utvecklas och
andras efter behov.

Bravidas ambition och atagande

Bravidas ambition &r att bidra till varldens dtagande om att
uppna Parisavtalet’ och Agenda 2030, FN:s globala mél for
héllbar utveckling2. Det vill vi géra bade genom vart kund-
erbjudande och i var egen verksamhet. Det langsiktiga malet
ar att vara klimatneutrala genom hela var vardekedja senast
ar 2045, for att vara kunder ocksa ska kunna vara det.

Bravida ska férse kunder och samhalle med mer hallbara
installationsldsningar, och samtidigt minska negativ paverkan
frén var verksamhet. Darfér behdver vi inkludera hansyn till
manniskor och miljén i allt vi gor. Det handlar bade om féreta-
gets l&ngsiktiga prioriteringar och de val vi gor i det dagliga
arbetet. Férandringen kraver ocksé att vi samverkar med
kunder, leverantorer och andra aktorer.

Som grund fér vart arbete foljer vi vara uppférandekoder for
medarbetare respektive for leverantérer och samarbetspart-
ners. Uppférandekoderna utgar fran de tio principerna i FN:s
Global Compact.® Foretagets gemensamma policys och rikt-
linjer ger ytterligare vigledning i specifika fragor.

Bravida stravar aven efter att folja:
* FN:s deklaration om manskliga rattigheter

o |LO:s deklaration om grundlaggande principer och
rattigheter i arbetslivet

e OECD:s principer och normer foér multinationella foretag

* FN:s vagledande principer for foretag och manskliga
rattigheter (UNGP)

* Rio-deklarationen om forsiktighetsprincipen.

1 2015 enades vérldens ldnder att begrénsa den globala uppvarmningen till I&ngt
under 2 grader for att minska klimatférandringarna.

2 Agenda 2030 bestar av 17 globala mél fér héllbar utveckling som syftar till att utrota
fattigdom, stoppa klimatférandringar och skapa fredliga och trygga samhallen.

3 FN:s Global Compact ar ett FN-initiativ for att uppmuntra féretag éver hela varlden
att agera héllbart och socialt ansvarsfullt. Initiativet tar utgdngspunkt i tio principer
inom omrédena ménskliga rattigheter, arbetsratt, milj och antikorruption.



Bravidas hallbarhetsdefinition

Vi har bara en planet, men i Norden lever vi som om vi hade
fyra“. Bravida vill vara med och férandra utvecklingen genom
att arbeta smart och effektivt fér en battre resurshushalining.
De platser vi ar med och skapar idag ska inte begransa framtida
generationers maojligheter.

For att &stadkomma detta, arbetar vi mélmedvetet med vért
miljdmassiga, sociala och ekonomiska ansvar for att moéta FN:s
globala utvecklingsmal.

Genom vart hallbarhetsarbete bidrar vi till en hallbar utveckling
som &r inom planetens barformaga, samtidigt som vi sdkerstéller
goda sociala forhallanden, I6nsamhet och Idngsiktig ekonomisk
tillvaxt. Vi arbetar kontinuerligt for att identifiera véra vasentliga
hallbarhetsfragor, de omréden dar vi kan gora skillnad. Det

gor vi genom dialog med vara olika intressenter. Vi tar dven
hansyn till de risker som finns kopplade till var verksamhet och
den omvarld vi befinner oss i. P4 s satt skapar vi ett starkt

och motstandskraftigt féretag som bidrar till den nédvandiga
samhallsomstallningen.

Bravidas miljomassiga ansvar

Bravida arbetar for att bidra till en miljomassigt hallbar samhélls-
utveckling, det vill sdga en samhallsutveckling som inte utarmar
naturens resurser. De platser vi ar med och skapar idag ska inte
begransa framtida generationers majligheter. Darfor stravar vi som
foretag efter att verka inom planetens granser. Det innebar att vi:

 arbetar for att begransa klimatp&verkande utslapp i
enlighet med Parisavtalet,

 starker samhéllets férm&ga att moéta och anpassas efter
klimatférandringar,

o sdkerstéller effektiv resursanvandning,

o och minskar avfallsmangder och utslapp av miljogifter
i samhallet.

Med helhetsldsningar for service och installation hjalper vi véra
kunder att skapa valfungerande fastigheter dar manniskor trivs
och kan leva hallbart. Var malsattning &r att minska vara kunders
klimat- och miljopaverkan, 6ka livslangden och 6ka intressent-
vardet under fastighetens hela livscykel.

Samtidigt staller vi om var egen verksamhet: Var fordonsflotta
ska bli fossilfri, vi planerar smartare transporter, minskar var
energianvandning och gar oOver till fornybar energi pa vara kontor.
Materialanvandning dr en annan nyckelfrdga. Genom att vélja ratt
produkter, minimera avfall och spill, dtervinna och bli battre pa att
aterbruka hushaller vi med resurserna.

Pa Bravida foljer vi alltid gallande milj6lagstiftning och dekrav som
kunder och samhalle stéller. Vi tar del i forskning och utveckling
inom miljbomréadet. | samverkan med kunder, leverantorer och
samhalle vill vi bidra till fler innovativa installationsldsningar och
tjdnster som moter samhallets miljé- och klimatutmaningar.

Vi arbetar I6pande for att mata och folja upp var miljopaverkan,
och for att standigt férbattra var miljdprestanda.

Men for att Bravida som féretag ska lyckas ta sitt miljomassiga
ansvar, spelar individens insats en stor roll. Darfér utbildar vi vara
medarbetare s& att de kanner till vdra mest betydande miljo-
aspekter och kan utfora sitt arbete pa ett miljomassigt ansvars-
fullt satt. Nar varje medarbetare tar sitt ansvar, kan vi tillsammans
gora skillnad fér miljén och klimatet.

4 https://www.overshootday.org/about/country-overshoot-days-2020-med/



Bravidas sociala ansvar

Bravida arbetar fér social héllbarhet i de samhéllen dér vi verkar,
det vill sdga att samhallen uppfyller manniskans behov och
vardesatter manniskors lika varde. Det &r vart sociala ansvar att
skapa sysselsattningstillfallen och bygga ett lag dar medarbeta-
re ar trygga, trivs, utvecklas. Vi satter hadlsa och sakerhet framst
och later allas réster bli hérda. | det dagliga arbetet och genom
Bravidaskolan framjar vi ett gott ledarskap och kompetensut-
veckling for alla. Med larlingsutbildningar éver hela Norden tar
vi ansvar for att branschen och kunderna har tillgang till yrkes-
proffs dven i framtiden.

Genom att verka fér mangfald, inkludering och rattvisa arbets-
férhallanden bidrar vi till lika méjligheter i samhallet. Detta
aterspeglas dven i var leverantorskedja da vi véljer partners,
leverantérer och underleverantérer som delar vara varderingar
och féljer var uppférandekod for leverantérer.

Bravidas ekonomiska ansvar

Bravida arbetar for att uppna ekonomisk hallbarhet, det vill sdga
I&ngsiktig ekonomisk tillvéxt och avkastning som inte medfor
negativa konsekvenser for vare sig miljon eller den sociala
hallbarheten. | det ingdr att betala lagstadgande skatter och
avgifter och att bedriva var verksamhet pa affarsetiskt vis. Vi
strévar ocksa efter transparens och tydlighet nar vi beskriver var
verksamhet, var paverkan och véra ekonomiska férhallanden.

Organisering och delegering av hallbarhetsarbetet

Styrelsen ar ansvarig for att godkédnna och félja upp bolagets
dvergripande strategiska inriktning och mal. Strategier och mal
for hallbarhetsarbetet faststalls av koncernledningen. Koncern-
ledningen sakerstéller dven att satta mal nés. Ytterst ansvarig ar
verkstéllande direktéren.

Ett hallbarhetsutskott, som bestdr av medlemmar frdn koncern-
ledningen och leds av chefen for verksamhetsutveckling, ansvarar
for att ta fram och utveckla héllbarhetsstrategin, langsiktiga mal
och héllbarhetsrelaterade policys.

Koncernstodet Verksamhetsutveckling stédjer hallbarhetsut-
skottet i framtagande av héllbarhetsstrategin, Gvervakar externa
krav och genomfor intressentdialog samt kommunicerar hallbar-
hetsprestanda och framsteg.

Den nordiska verksamheten med lands- och divisionsansva-
riga som hogsta ansvariga sakerstaller att den landsspecifika
hallbarhetsstrategin, Iangsiktiga mal och policys finns pa plats
och anpassas till den koncernévergripande strategin och malen.
Nationella staber inom juridik, inkép, ekonomi och HR bidrar
med ytterligare stod i arbetet.

Bra idag - annu battre imorgon!
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Mattias Johansson Vd och koncernchef

Denna policy ar i linje med Bravidas 6vriga policys, uppférandekod
och varderingar.



