Uppférandekod for leveranttrer och deras respektive underleverantorer

Bravidas mal &r att alltid agera affirsméssigt och ansvarsfullt.
Bravida ska erbjuda produkter och lsningar som bidrar till att
minska negativ miljopaverkan samt forbattrar manniskors liv.
Darfor arbetar Bravida med noga utvalda leverantdrer och part-
ners som delar Bravidas vardeord och som lever upp till kraven i
den hér uppforandekoden.

Bravidas samarbete och relation med leverantorer ska préglas av
Bravidas virdeord: affarsméssighet, enkelhet, kompetens och stil.

¢ Affiarsmissighet — star for Bravidas engagerade ansvar for
ekonomi och 16nsamhet.

¢ Enkelhet — hénvisar till en enhetlig och okomplicerad instéllning.

¢ Kompetens — avser kunskap, vilja och forméga.

e Stil — betecknar tillf6rlitligt och ansvarsfullt agerande.

Tillimpning av uppforandekoden

Bravidas uppférandekod dr bindande och inbegriper alla Bravidas leve-
rantorer. Leverantorerna ar dock fria att stilla egna krav i sina leveran-
térssamarbeten 4n de som finns i denna uppférandekod, men det ar
fortfarande leverantGrens ansvar att se till att dess underleverantorer
uppfyller kraven i Bravidas uppforandekod. Pa begdran ska leveran-
toren ocksa kunna informera Bravida om vilka underleverantorer de
anvander. Som ett villkor for att gora affdrer med Bravida, ska leveran-
torer och underleverantorer tilldta Bravida och dess ombud (inklusive
tredje part) att genomfora kontroller, vilka exempelvis kan inkludera
konfidentiella intervjuer med anstéllda, fér att bedéma efterlevnaden
av denna uppférandekod.

Nationell lagstiftning och uppférandekod

Samtliga leveranttrer och underleverantorer ska f6lja relevanta lagar och
férordningar, som géller for deras verksamhet i de lander dér de verkar.
Skatter och andra avgifter ska betalas i tid. Om en konflikt uppstér mellan
uppférandekoden och den nationella lagstiftningen, s& har den nationella
lagstiftningen f6retrade. Om uppférandekoden har mer exakta eller fler
krav @n den nationella lagstiftningen ska uppférandekodens krav gélla.

Produktansvar

Bravida arbetar bara med leverantorer som tillhandahé&ller material
och produkter som inte r farliga f6r miljé och méanniskor, och leveran-
torer forvantas ocksa uppfylla kraven i Basta egenskapskriterier eller
motsvarande.

Miljopaverkan

Leverantérer och deras underleverantérer méste folja nationell lagstift-
ning gillande miljopaverkan. Bravida prioriterar att arbeta med leve-
rantOrer som arbetar aktivt med att identifiera innovativa 16sningar f6r
minskad negativ miljopaverkan.

Forsdkring

Leverantorer som arbetar med Bravida ska upprétthélla ett fullgott for-
sakringsskydd for sin verksamhet och sina leveranser. Om Bravida sa
begér ska leveranttren lamna f6rsakringsintyg eller annat bevis avseende
forsdkringen.

Halsa och sakerhet

Leverantorer som arbetar med Bravida ska garantera att alla deras
anstéllda arbetar i en siker och trygg arbetsmiljo. Detta innebir att
leverantdren ska arbeta systematiskt och malinriktat med att minska
arbetsrelaterade skador, informera de anstéllda om de befintliga riskerna
i arbetsmiljon samt &ven sikerstilla att de anstéllda har lamplig skydds-
utrustning och rétt utbildning for att utfora sitt arbete.

Tvangsarbete, trakasserier och dvergrepp

Leverantorer som arbetar med Bravida garanterar att inga former av
tvangsarbete eller ofrivillig arbetskraft, trakasserier och évergrepp mot
anstillda forekommer hos dem.

Diskriminering

Bravida tolererar inte ndgon form av diskriminering pa arbetsplatsen,
det vill siga d& méanniskor missgynnas eller kranks pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller
alder. Arbetsgivaren ska exempelvis i alla beslut om anstéillning, befor-
dran, ersittning, férmdner, utbildning, permittering och uppsigning
strikt bedéma en arbetares forméga utifran hens formaga och meriter.

Arbetstid och loner

Bravida anser att det ska finnas en hilsosam balans mellan arbete och
fritid for alla anstillda. Anstélldas arbetstid och 16n ska motsvara, eller
Overstiga, den nationella lagstiftningen alternativt géllande kollektivav-
tal. Bravida accepterar inte att de anstéllda arbetar mer &n 48 timmar per
vecka under ett regelbundet schema, eller mer &n 60 timmar (inklusive
overtid) pa ett oregelbundet schema, i enighet med ILO:s riktlinjer. Alla
arbetstagare har rétt till minst en ledig dag i varje sjudagarsperiod, med
undantag for extraordinéra affarsomstindigheter. De anstélldas 16ner,
inklusive 6vertid och férmaner, ska vara lika eller dvertrdffa den niva
som krévs enligt géllande lag. Lonen fér inte, enligt ndgon disciplindr
praxis, dras av som boter eller bestraffning.

Foreningsfrihet och rtt till kollektiva forhandlingar

Alla anstéllda har rétt att utéva sina lagliga réttigheter for att bilda, ga
med i, eller avsta fran att ga med i organisationer som foretrdder deras
intressen som anstéllda. Ingen anstélld ska bli fsremél f6r hot eller tra-
kasserier for sitt fredliga utévande av dessa rattigheter. Detta innebar
bland annat att arbetsgivaren ska respektera arbetstagarens ratt att for-
handla kollektivt.

Barnarbete

Bravida tolererar inte barnarbete och en leverantér som arbetar med
Bravida ska garantera att leverantoren inte anlitar arbetskraft som
understiger den ldgsta av minimidldern enligt nationell lagstiftning,
eller ILO:s konvention nr 138 om barnarbete. Leverantéren ska dven
garantera att arbetstagare som &r dldre &n minimialder men yngre dn 18
ar har arbetsvillkor, arbetstider och 16n anpassade for hens &lder och i
enlighet med géllande lag som ett minimum.

Atfarsetik

Allt samarbete mellan Bravida och leverantorer ska bygga pa affars-
maissighet. Bravida accepterar inte att ndgon leverantér otillborligt for-
soker paverka beslutsfattare hos Bravida eller pa annat sétt vidtar eller
underlater att vidta atgiard som kan sta i strid med vid var tid gillande
lagstiftning avseende korruption och mutor. Ingen av Bravidas leve-
rantorer far medverka till prissamverkan, kartellbildningar eller andra
atgarder eller undvika att vidta atgarder, som star i strid med géllande
konkurrensregler. Bravidas leverantorer ska darfor sarskilt garantera att:

e Inte i relationen till Bravida eller andra partners agera pd sddant
sétt att en relation utvecklas till en beroendestéllning.

¢ Irelationen till Bravida och andra partners vara mycket restriktiv
avseende att ge och ta emot gévor, och bekosta och ta emot resor
och uppehille, som inte har ett direkt samband med parternas
samarbete och &r affarsméssigt.
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